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Ett alternativ

for hallbara
hovslagare

Néir detta skrivs dr det de
sista skélvande dagarna
av juni. Solen gassar och
virmeboljan fran Afrika som
pressat sodra Europa, dr pa
vag in over oss.

Ordforande har ordet

Nu ska vi njuta av som-
maren, vilket for manga
hovslagare innebér ett valdigt
pusslande och hart slit for att
kunna komma loss nagon
vecka eller tva. Och alltid
dyker det upp négon tappsko
mitt i den dér semester-
veckan...

I det hir numret berittar vi
om Sonny Palmqvist som dr
verksam i sddra Stockholm.
Han har funderat mycket 6ver
hur man ska kunna f dagens
nyutexaminerade hovslagare
att halla ett helt yrkesliv.

Hans vég ér att anstalla
hovslagare och arbeta i team.
Mainadslon, semester och
kolleger, nagot vi inte ar
bortskimda med i branschen.

Vi vet ju att manga bara
hanger kvar ett par ar i yrket
innan orken tar slut och de
gér vidare till ndgot annat.
Kvar finns bara de dryga
studieskulderna som dnda
maste betalas. Kanske ar
Sonny néagot pa sparen hir.
Det tal att funderas Gver.

Efter sommaren tar vi sikte
pa hostmaotet.
Planeringen é&r
i full gdng!

Vi ses!

Mats
Holmstedt
Ordforande

HeLbac. Rose-Marie Clark far en pu

AN BAG 2

ss, Overst t v. Samling p& Smissarve gard pa morgonen, 6verst t h.

S

Lunch p& Saloon Angarde, nederst t v. Shettisfélet hade problem med sina skeva ben, nederst t h.

Fol i centrum pa Gotlandstraff

Det blev manga fol, annu fler
diskussioner och en méngd
nya kunskaper och insikter
nar Marten Herlin Karnell
ordnade en traff for sina
kolleger.

Marten jobbar med travha-
star och f6l pé fastlandet och
far oftafragor avandrahovslag-
are pa on. For att sprida kunskap
till fler bjod han in folexperten
Rose-Marie Clark och intresse-
rade kollegor till Gotland.

Den 18 juni samlades de pa
Smissarve travstuteri utanfor
Stdnga. Ronny och Vanja Olofs-
son driver stuteriet och foder
upp travhistar.

- Bland andra de framgangs-
rika travhdstarna Power och
Super Light, berdttar Marten.

Folen de tittade pa var cirka

fyra veckor och man gick ige-
nom och diskuterade vad som
eventuellt beh6vde goras.

- Nagra verkades och en hade
problem sa vi anvinde en fol-
sko for att fa basta resultat,
berittar Rose-Marie.

Tva veterindrer verksamma
pa Gotland, Timjan Akerlund
och Viktoria Sporre, deltog
ocksa och nir folen pa Smiss-
arve var klara bjod veterinar-
erna pa fika.

Nista stopp var hos Liza Hor-
witz, Sindarve gard, som foder
upp fjordingar. Aven hir gick
de tillsammans igenom félen.

Lunchen éts p& Saloon Ang-
garde, dar hela ginget slog sig
ner i tradgérden.

Direfter akte man vidare till
ett shettisfol med skeva ben
och stora problem.

Aven ett halvblod med en del
avvikelser pé nésta stélle hanns
med innan dagens sista besok,
som var hos en av Rose-Maries
kunder som hon tidigare
hjalpt via nitet.

Dagen blev ett bra tillfille for
hovslagare och veterindrer att
ldra kdnna varandra infor fram-
tida samarbeten kring hov-
problem pa Gotlands fol.

Framét kvillningen var sista
folet atgardat och vid 18.30-
tiden skingrades deltagarna.

Pa farjan pa vdg hem skrev
Rose-Marie journaler pé folen
hon arbetat med och dessa
skickades sedan till folens or-
dinarie hovslagare.

- Det var en jittelyckad dag
och det blev manga fragor och
diskussioner kring folens ben-
stillningar, siger Rose-Marie.



Vinnare. Per Nilsson tog hem SM-titeln 2025, hér tillsammans
med tévlingsledare Magnus Smederdd. Foto: Evelina Ekdahl

Grattis Per Nilsson
somvann SM 2025

SM. Per Nilsson tog hem titeln
Svensk méstare i hovslageri
nar tévlingarna hélls den 4-7
juni pa Stréomsholm.

— Det flét pa bra. Nytt for i ar
var att vi bytt ut ardennerna
mot nordsvenskar. Det var lite
att rddda s& det kommer vi
nog att fortsatta med, sager
tavlingsledare Magnus
Smederdd.

Det var ett 70-tal starter och
domare var belgaren Jean

Julien Remy och Alex Wirsch
frdn Schweiz.

For fler bilder och filmer:
https://www.facebook.com/
SvenskaHovslagareforeningen
Resultat i biltexter och har:
Open: 1. Vincent Lamaille, Belgi-
en, 2. Reto Eggenberger, Schweiz
3. Per Nilsson, 4. Carl Magnus-
son, 5. Timmy Hoas

Division 2: 1, Oda Skaret Orsk-
aug, Norge, 2. Malin Fromme-
gard, Sverige, 3. Jesper Krogs-
gaard, Danmark, 4 Erik Horpestad,
Danmark, 5. Marc Roth, Schweiz.

ResuLtat SM. (Frén hoger) 1. Svensk Mastare 2025, Per Nilsson,
2. Carl Magnusson, 3. Timmy Hoas, 4. Jonatan Wiik och
5. Martin Bruks, (saknas pa bilden).

Division 3. (Fran hoger) 61. Ida Rofors, 2. Emelie Persson, 3.
Filippa Lindstrédm, 4. Thea Carlsson och 5. Kristian Lindstrom.

Har har de lon, semester och gemenskap

Hos Sonny Palmqvist och
Hovteamet jobbar anstéllda
hovslagare i team. De har
manadsloén, sjukvards-
forsakring, bilférman och fem
veckors semester.

onny Palmgvist har jobbat
Ssom hovslagare i drygt 25 ar

varav tre ar utomlands. Vil
hemkommen blev han ldrare pé
Stromsholm och det var dér det
gick upp f6r honom att en genom-
snittlig nyutexaminerad hovslag-
are arbetar i snitt tre till fem ar.

Sonny ville bygga nagot mer hall-
bart, dir hovslagare orkar och
haller ett helt yrkesliv. Det storsta
problemet anser han ir inte det fy-
siska slitet utan det psykiska; man
ar helt sjilv som nyutexaminerad,
utlaimnad till hastigarnas krav och
forvintningar.

- Man ér s radd for att misslyck-
as, man stiller upp in absurdum
och tar kanske inte riktigt betalt
och sa slutar man i fortid.

- Da foddes idén att arbeta ihop i
team, berdttar han.

Det ér vanligt att arbeta flera ihop
i bade England, Frankrike och
Tyskland. Det maste ga att arbeta
mer hallbart hir ocksé tinkte han.

- Det ér en bransch dir alla
forutsitts vara egna foretagare. Det
finns véldigt mycket duktiga hant-
verkare i yrket men alla kanske
inte dr limpade att just driva fore-
tag, sager han.

Just nu &r de fyra i bolaget som
tillsammans skoter runt 350-400
hastar. Tva jobbar heltid, en fyra
dagar i veckan och en jobbar tre
till fyra dagar i veckan.

-Vi jobbar ungefir fran klockan
9 till 15-16 med avbrott for lunch.
Manga fordelar

De anstillda har fem veckors se-
mester, sjukforsikring och sjuk-
vérdsforsakring. Och ska de vara
foraldralediga sa finns kundkret-
sen kvar néar de kommer tillbaka.

-Vi dr oftast tvd som jobbar ute
tillsammans. Vi ser till att det ar
fyra till sex héstar pa varje stille
och sé skor vi tva tre var pa formid-
dagen och lika manga pé eftermid-
dagen.

- Vi kan alltid bolla med varan-

JosBar 1 TEAM. Hovteamet bestér av frén vanster Cornelia Ramstrom, Sonny Palmgqvist, Sofia Andersson och Paula Klim.

dra och prata ihop oss om hur vi
ska gora med héstarna. Det blir
ocksa fler 6gon som tittar pa den
hést som har nagot problem.

Aven sikerhetsmissigt ser han
fordelar. Hander det ndgot s finns
det oftast en kollega i nirheten.
Och sa dr det gemenskapen.

- Ibland har vi frukostméte och
pratar igenom veckan. Vi utbildar
oss, gar pa SHE:s arsmote, clinics,
har kick offer och gor roliga saker
tillsammans. Foretaget stir for
kostnaderna.

Vad sager kunderna?

- Fran bérjan ville alla ha mig for
de tyckte att det var mig de anlitade.

Da bytte Sonny fran sitt tidigare
foretagsnamn till Hovteamet, for
att avpersonifiera det. Nu ar det
inte “Sonny Palmqvist” utan ett
foretag som kommer och skor
kundens hist. De forsoker planera
sa att den anstéllde som skor en
viss hdst aterkommer till samma
hést sa mycket det gar. Vid sjuk-
dom eller semester sa kan det dock
bli ndgon annan som skor.

- Vi har hog tillginglighet. Blir
hovslagaren sjuk behover kunden

inte leta efter en annan hovsla-
gare. Vi loser det. Blir det en
tappsko nagonstans hir i sodra
Stockholm dar vi ar verksamma,
s& dr problemet oftast 16st inom
24 timmar for vi har alltid nagon
bil som &r i ndrheten.

Nackdelar d&?

Han dréjer med svaret.

- Det blir mycket administra-
tion vilket kréver att man hittar
bra administrativa verktyg.

I och med att det &r anstallnin-
gar s har bolaget ett arbets-
miljéansvar. Det har inneburit att
de sdger nej till stokiga hastar,
savida de inte sederas. Om en av
dem sagt nej tar ingen annan i bo-
laget histen heller.

Ar det I6nsamt?

En normal helskoning kostar
kunden 1 975 kronor inklusive
moms. Forra dret, ar tva, hade de
en liten forlust. I &r raknar han
med en vinst pa cirka 10 procent.
Omsittningen ligger i ar pa cirka
3,6 miljoner och den 6kar.

— Det dr klart jag tjanar pengar,
men jag tjanar ju inga miljoner.

En heltidslon dr 34 000 kronor i

manaden. Jobbar de helger ér det
ob-tilligg. De anstillda har
foretagets bilar och betalar for-
mansskatt for det de kor privat.
Foretaget star for kostnader som
bensin, skoutrustning, med mera.

Sonny vill utoka till tio anstallda
for att inte vara lika sérbar.

Malet framover ar att de ska sko
mandag till torsdag. Fredag till
sondag ska bara en jourbil rulla.

Han har tagit hjlp av Almi fore-
tagspartner for att fa hjilp att ut-
veckla verksamheten.

- Killen pa Almi fragade mig
om jag verkligen vill vixa till tio
anstéllda. "For da far du gingra
alla problem med tre”. Det hade
jag ju inte tdnkt pa, sjukdomar,
bilar som kréanglar, tio bilar att
byta dick pa.

- Jag ska ge det 6-7 ar. Nu har
det gatt tre ar och vi dr val ungefar
dar jag tankte mig.

- Visst skulle det vara enklare for
mig att &ka runt och sko mina tre
fyra histar sjalv. Men jag vill
skapa nagot héllbart och jag tror
verkligen pa den hér idén, siger
Sonny Palmqvist. ~ Lisa Olsson

SikerHET. Skulle ndgot handa finns det oftast en kollega i narheten.

"FOr mig innebar
det en stor trygghet”

Paula Klim var larling hos
Sonny nér hon gick utbildnin-
gen. Nér hon var klar erbjéd
Sonny henne en anstélining.
Hon tackade ja och har nu
varit anstalld i tre ar.

"Eller det héir med
semester, jag behover
inte tdnka pa att slita

extra fére och efter

- For mig har det varit mycket semestern”

fordelar. Att man inte ar sjalv,
framforallt ndr man ar nyutbil-
dad. Det ér ett valdigt sarbart
yrke och dr man sjilv och ny s&
har man inte sa mycket att sta
pd. Man har inte alla resurser
om ndgot skulle hianda. Men
som anstilld har du rdd att vara
sjuk och att skaffa barn. For mig
innebdr det en stor trygghet.
Eller det har med semester, jag
behover inte tinka pé att slita
extra fore och efter semestern,
vilket semester ofta innebir,
sager Paula.

- Nu ér vi fyra stycken och det
innebdr att jag far se kanske tre
ganger mer hdst pa ett ar 4n jag
hade gjort annars. Det bygger

ocksd pa erfarenhetsbanken.

I Paulas klass var de 15 fran
bérjan och 10 som gick ut.

- Jag vet att vi dr fem som
livnér oss pa att sko, men sen vet
jag inte om nagra kanske skor

litegrann.
Kommer du att hélla ett helt

yrkesliv tror du?

-Jag tror det dr viktigt att ba-
lansera det lite s& man inte job-
bar for mycket. Men ja, om jag
ar smart sa tror jag att det gar.
Och det hir att vara anstalld &r
helt klart en hjilp pa végen,
sdger Paula.



FoLBEHANDLING. Bilden &r
tagen vid foltraffen pa Gotland.

Fortbildningen
tjuvstartade
med folblock

VipareuTBILDNING. Det blev
ingen blockutbildning i
rekordfart, med examen
innan arsskiftet, som forst
planerades. Eftersom &ver-
gangsreglerna for att bli
godkand hovslagare verkar
férlangas slog SHF av pa
takten i fortbildningen. Men
det blev en tjuvstart med
folblocket i borjan av juni, da
15 personer var pa SLU och
pa Vasterbo Travstuteri i
Heby och larde sig om
fékorrigering. Nasta block
blir 1 och 4 som halls den
20-283 augusti.

Har du ratt
kompetens
| sOk-listan?

U, G, F, J, oci M. | listan S6k
hovslagare pa féreningens
hemsida finns for varje
hovslagare en kompetens-
forteckning. Ga gérna in dar
och se efter om uppgifterna
stémmer.

Har du vidareutbildat dig och
behdver uppdatera i férteck-
ningen? Eller har du kanske
flyttat? Hor av dig via mejl till
kansliet s& hjéaper vi dig att
uppdatera uppgifterna.

Bjornfot — normal forslitning
eller varningstecken?

— det beror pa
hastens alder

FRAGA: Hur skor man bist en
hist med en bjornfot? Ar sam-
arbete med annan yrkesgrupp
att foredra (exempelvis massor)?

Mvh Lena
SVAR: Hej!

Nar det giller bjornfot sa kan
det bero pé olika saker. Oftast
kan man se att stodjeapparaten
ar uttdnjd, alltsa man blir lite
sliten med tiden. Man kan
jamfora det med en gummi-
snodd som man spént tillrack-
ligt manga ganger sa att den
tillslut har tappat en del av sin
elasticitet.

Det ér valdigt svart att sko
bort men det kan ju ge kon-
sekvenser att hoven dndrar sin
form och bérighet. Ett exempel
kan ju vara att trakterna kol-
lapsar eller blir understuckna
av den dndrade belastningen. Ja
dé kommer man att fa sko for
att forhindra det med nagon
typ av avlastande beslag och
kortare skoperioder for in-
dividen. Men i ménga fall nir
det géller de har histarna sa gar
de inte sa hart langre utan mer
som promenad eller séllskap,
vilket gor att belastningen i
benet och hovkapseln minskar.

Genetisk defekt

Det finns dock en sjukdom
som heter Degenerativ Suspen-
sory Ligament Desmitis, DSLD.

Det ér en genetisk defekt hos
hést och man kan se den ge-
nom den bjornfotade benstall-
ningen kombinerat med rakha-
sighet. De hér héistarna ser man

# B g e

BiornroT. Hast med Degenerativ Suspensory Ligament Desmitis

och som darmed far en bjornfot och rakhasighet Foto: Henrik Jansson

det pa redan i unga ér, alltsd
fran 1- till 4-&rséldern. Det
drabbar oftast bigge bakbenen.
Det idr en systemisk sjukdom
som drabbar hela hdsten och
orsaken ér fel pa kollagensam-
mansittningen hos histen. De
hér héstarna skall inte anvin-
das till varken tévling eller avel
da det dr en genetisk defekt.
Vid ett sadant har tillstand sa
gar det inte heller att sko bort
problemet. Prognosen pa de
hér héstarna ar dalig.

I de fall som jag stétt pé eller
beskrivit hir sa dr det i sa fall en
veterindr som man kan ha sam-
arbete med. I fallet med DSLD
skall absolut en veterindr till-
kallas och ta prov pa histen.
Annars vad det giller forslit-
ning i stodjeapparaten kan
manga tycka att det fungerar

bra med ett utligg plantart typ
aggsko, vilket jag upplever mer
dndrar hallningen pa hasten
och kan vara bra for den sakens
skull. Det kan ocksa bli ett extra
tryck 6ver trakterna sa att man
ar med och parerar att dom inte
kollapsar.

S4 1 médnga fall dr det mer att
sko for att forhindra hovkapsel-
skador till exempel trakter som
ger vika for belastning. Sa, det
korta svaret pa din fraga dr vete-
rindr hjalp ja, sedan far du som
hovslagare vara med och se till
hovens basta.

Henrik
Jansson

FWCF
Hovslagar-
madster

Foto: Inka Sandelius

Vad har du varit med om?

Har du n&got intressant, larorikt, upprorande, roligt

eller drépligt som du vill dela med dig av till kolleger?
Skicka tips eller nskemal om artikelinnehall till:
kansliet@hovslagareforeningen.se

Missat tidigare
medlemssidor?

Ingen fara. Logga in pa
hemsidan s& hittar du
medlemssidorna fran
2017 och framéat dar.



